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ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении Учебный центр
Общества с ограниченной ответственностью «Академия охраны труда»

(ООО «АОТ»)
1. Общие положения
1.1. Учебный центр является структурным подразделением Общества с ограниченной ответственностью «Академия охраны труда»  (далее  -Учебный центр ООО «АОТ»). В своей  деятельности  Учебный центр ООО  «АОТ» руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении порядка осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом Общества с ограниченной ответственностью «Академия охраны труда» (далее – Общество) и настоящим Положением.

Структурное подразделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом Директора Общества. Общее руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет Директор Общества.

1.2. Основной целью создания  Учебного  центра  ООО  «АОТ» является  реализация  программ:

-  дополнительного  профессионального образования  в  целях  профессионального развития человека, обеспечения соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;

-  дополнительного образования детей и взрослых с целью формирования и развития творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья.

1.3.  В рамках основной цели перед Учебным центром ООО  «АОТ» поставлены следующие задачи: 

- организация образовательного процесса в соответствии с Законом об образовании Российской Федерации; 

-  обеспечение высокого уровня качества обучения  по программам дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования;

- удовлетворение  потребностей  обучающихся (слушателей)  в  получении  знаний  о  новейших достижениях  в  сфере охраны труда,  передовом отечественном  и  зарубежном опыте.

1.4. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса и правила внутреннего распорядка обучающихся (слушателей)  в Учебном центре ООО «АОТ» определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами Учебного центра ООО «АОТ»,  а также  Договором об образовании.
2. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса
2.1. К участникам образовательного процесса относятся: 

-  обучающиеся (слушатели); 

- педагогические работники, научно-педагогические работники.

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

2.2. Обучающийся -  это физическое лицо, осваивающее образовательную программу.

 Слушателями являются лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы. 
Обучающиеся (слушатели) зачисляются для обучения в Учебный центр ООО  «АОТ» приказом Директора Общества  на основе Договора об образовании, заключаемого с  юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, физическим лицом в соответствии с «Правилами приема обучающихся (слушателей)». 
2.3. Обучающиеся (слушатели) Учебного центра ООО «АОТ» имеют право на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;

-обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- участие в формировании содержания своего профессионального образования  при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования;

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями), по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учебном центре ООО  «АОТ» в установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;

- зачет результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;
- восстановление для получения образования в Учебном центре ООО  «АОТ» порядке, установленном законодательством об образовании;

- участие в управлении Учебного центра ООО  «АОТ»;

- ознакомление с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, с правами и обязанностям обучающихся (слушателей);
- обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана.

- иные права, предусмотренные Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации, договором обучение.  

В целях защиты своих прав обучающиеся (слушатели) могут обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учебного центра ООО «АОТ».
2.4. Обучающиеся (слушатели)  Учебного центра ООО  «АОТ»  обязаны:

 - добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка обучающихся (слушателей), и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся (слушателей) и работников ООО «АОТ», не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися (слушателями);

- бережно относиться к имуществу Учебного центра ООО «АОТ»
- иные обязанности обучающихся (слушателей) , устанавливаются Договором об образовании.
- выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учебного центра, Договором об обучении.
2.5. За  неисполнение обязанностей, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Положения к обучающимся (слушателям)  могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учебного центра ООО  «АОТ», за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации».
2.6.  Педагогические работники имеют право на:
- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учебным  центром ООО  «АОТ»  к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учебного  центра ООО  «АОТ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении Учебным  центром ООО  «АОТ», в том числе в коллегиальных органах управления;;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учебного  центра ООО  «АОТ, в том числе через органы управления и общественные организации;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
2.7. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых курсов;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, медицинские осмотры;

- соблюдать требования настоящего Положения, правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учебного центра.

2.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
2.9. Компетенции Учебного центра ООО «АОТ»:

-  разработка правил внутреннего распорядка обучающихся (слушателей);
- иных локальных нормативных актов, принятие правил внутреннего трудового распорядка;

- создание условий и организация образования работников;

- разработка  и  реализация  программ  дополнительного образования;

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (слушателей), установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- использование и совершенствование методов обучения с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;   
- координация  работы преподавателей по выполнению учебных планов и программ; 

- оснащение  и  развитие  учебно-материальной  базы  с  целью повышения  уровня  образования (оборудование  учебных  помещений,  оснащение  оборудованием,  наглядными пособиями и прочее);
- обеспечение функционирования внутренней системы оценки  качества   образования;
- создание условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся (слушателей) и работников;
- приобретение или изготовление бланков документов о квалификации;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.10. Учебный центр ООО «АОТ» обязан:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся (слушателей) установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения возрастным, психофизическим особенностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся (слушателей);) и работников;

- соблюдать права и свободы обучающихся (слушателей), работников.

2.11. Учебный центр ООО  «АОТ» несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение  или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования  обучающихся (слушателей), а также за жизнь и здоровье обучающихся (слушателей), работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся (слушателей),  нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учебный центр ООО  «АОТ»  и  должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
2.12. Директор Общества устанавливает структуру  управления  деятельностью Учебного центра ООО  «АОТ,  штатное  расписание,  распределение  должностных  обязанностей.
2.13. Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в Учебном центре ООО  «АОТ» могут осуществлять специалисты, привлекаемые по гражданско-правовым договорам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Учебная, методическая деятельность структурного подразделения
3.1. Сроки и формы обучения устанавливаются Учебным центром ООО  «АОТ»  в соответствии с потребностями обучающихся  (слушателей) на основании заключенного Договора об оказании платных образовательных услуг  в соответствии с Учебными планами утвержденных программам.

Учебный центр  ООО  «АОТ»  реализует:

- дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 
- дополнительные профессиональные  программы повышения квалификации
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
3.2. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
Дополнительная общеобразовательная программа направлена на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья. 
3.3. К освоению дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки допускаются:

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
Обучение  проводится с учетом профиля полученного образования специалистов и осуществляется по дополнительной профессиональной программе, которая обеспечивает приобретение знаний об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
К освоению дополнительных общеобразовательных программ по охране труда допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования.

3.4. Образовательные программы разрабатываются преподавателем  и  утверждаются  приказом Директором ООО «АОТ».

3.5. Устанавливаются следующие формы обучения:

- очная;
- очно-заочная (с применением дистанционных образовательных технологий);

- заочная (с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий). 
3.6. В Учебном центре ООО «АОТ» устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, деловые игры, тренинги, выполнение итоговой аттестационной работы, самостоятельная работа, консультации.
3.7. В Учебном центре ООО «АОТ» установлен следующий режим занятий:
	Дни недели
	Режим работы Учебного центра 

	Понедельник
	8.00-17.00 ч, обед 12.00-13.00 ч

	Вторник
	8.00-17.00 ч, обед 12.00-13.00 ч

	Среда
	8.00-17.00 ч, обед 12.00-13.00 ч

	Четверг
	8.00-17.00 ч, обед 12.00-13.00 ч

	Пятница
	8.00-17.00 ч, обед 12.00-13.00 ч

	Суббота
	Выходной

	Воскресенье
	Выходной

	продолжительность академического часа – 45  минут;

предельная дневная нагрузка – не более 8 академических часов;

продолжительность лекции (по расписанию – 45 минут;

продолжительность перерывов между лекциями– 5-15 минут.

В течение учебного дня устанавливается не менее 1 перерыва продолжительностью 30 минут.

Занятия проводятся круглогодично

Обучение проводится по учебным курсам, продолжительность которых определяется объемом образовательной программы. Занятия проводятся по расписанию, исходя из специфики каждой программы и возможностей Учебного центра. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально



3.8. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, установленной «Положением об итоговой аттестации».
3.9. Учебный центр ООО «АОТ» выполняет методическую работу, может организовывать в установленном порядке издательскую деятельность по выпуску учебных пособий, конспектов лекций и другой методической литературы для слушателей
4. Финансирование и контроль за деятельностью структурного подразделения
4.1. Финансирование структурного подразделения осуществляется за счет  Общества.

4.2. Контроль за деятельностью структурного подразделения осуществляется Директором Общества.[image: image1]
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